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ASO: Meslek liseleri

ANKARA Sanayi Odasi (ASO)'nin hazir-
ladig1 "Is Giicii Piyasasina Mesleki ve Teknik
Egitimin Entegrasyonu: Uyum ve Gelecek
Ongoriileri" raporunda, is giicii ihtiyacini
karsilamak amaciyla genclerin meslek lise-
lerine yonelmesini saglayacak kosullarinin ya-
ratilmasina isaret edildi. Raporda, resmi ve
ozel tiim meslek ile teknik Anadolu liseleri ve
meslek yitksekokullariin akademik basarisi
yiiksek bireylerin isteyerek geldikleri ku-
rumlar haline dontstiriilmesinin 6nemi vur-
gulandi.

Mesleki egitim merkezleri ve meslek lise-
lerinin yer seciminde Gigaize SaHaY bolge-
lerinin (OSB) oncelikli olmasi gerektigine isa-
ret edilen raporda, su onerilere yer verildi:

"Genclerin erken yasta mesleki ve teknik
egitime yonlendirilmesi konusunda strateji-
ler gelistirilmelidir. Mesleki ve teknik egitimde
miifredat ve programlar, dijital ve yesil do-
niisiime uyumlu olarak giincellenmelidir. Ts-
verenlere yonelik mesleki ve teknik egitim ve-
ren okullardan mezun olanlarin istihdami icin
tesvik mekanizmalarinin kapsami genisletil-
melidir. Milli Egitim Bakanhg ve ilgili ku-
rumlarn isbirliginde olusturulacak bir bilgi sis-
temiyle mesleki ve teknik Anadolu lisesi
mezunlarinin takip edilmesi, mezun olduktan
sonra is bulmalarina imkan saglayacak firma
ve mezun eslestirme mekanizmasi kurgu-
lanmasi, gerekli hallerde meslege adaptasyon
ve gelisen is yapis sekillerine uyum icin egi-
timler verilmesi saglanmalidir."

BASLICA SORUN
YETERSIZ EKIPMAN

Raporda, bu alanda egitim veren ogret-
menlerin giincel gelismeleri veterli dlciide ta-

kip edememelerinin ve bazi okullarin ekipman
konusunda yetersiz kalmasmim mesleki egitimin
belli bash sorunlarmndan oldugu bildirildi.

Mesleki ve teknik egitimdeki alan, boliim
veya programlar arasinda karsilastirma yapmay1
saglayacak bir "veri seti"ne ihtiyac duyuldugu-
naisaret edilen raporda, "S6z konusu veri seti,
hangi programin ka¢ mezun verdigi, bu prog-
ramlarda egitim goren dgrencilerin sayisi, per-
formanslary, staj yaptiklar kurumlar, kendi alan-
larinda istihdam edilip edilmedikleri, ise yer-
lesme siireleri ve oranlari gibi bilgileri iceren
bir yapida kullanicilara ve arastirmacilara acil-
malidir." ifadeleri yer ald.

Raporda, genclerin is giicii piyasasina ka-
tilmadan 6nce ckonomideki yapisal donii-
stime uygun becerilere sahip olabilmelerini
saglayacak onlemlere ihtiyac oldugu belirtildi.
Bu dogrultuda, 6grencilerin nitelikli bir
mesleki ve teknik egitime erisebilmeleri
icin kapsamli bir diizenleme yapilmasi ge-
rektiginin alti cizilen raporda, oncelikle ki-
silerin bu egitime rastgele yonelmelerinin en-
gellenmesi gerektigi bildirildi.

Raporda, mesleki egitimin her kademe-
de gelismesine katki saglayacak cok paydash
projelerin tiretilmesi icin "Mesleki ve Teknik
Egitim Gelistirme Merkezi" kurulmasi 6ne-
risinde de bulunuldu.

Biiyiik veri, yapay zeka, yenilencbilir
enerji gibi alanlardaki yeni mesleklerin,
mesleki ve teknik egitimin bu doniisiime ayak
uydurmasim zorunlu hale getirdigi ifade
edilen raporda, insan kaynaginin ekonomi-
nin talepleri dogrultusunda, 6zellikle yesil ve
dijital dontisiime uyum saglayacak sekilde ye-
tistirilmesi hedefiyle mesleki egitimde atil-
mast gercken adimlara yer verildi.
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“Egitimdeki ugurum
taha da derinlesebilir”

nkara Sanayi Odasi tarafindan yayinlana
raporda, “Tirkiye’nin bu doniigiimii ya-
layabilmesi i¢in mesleki egitimi, dijital

beceriler ve siirdiiriilebilirlik temelinde yeniden
sekillendirmesi gerekiyor. Aksi takdirde, mevcut
beceri setleri ile is piyasasi ihtiya¢lan arasindaki
ugurum daha da derinlesebilir” ifadelerine yer ve-
rildi. Sayfa 3’te
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ANKARA SANAYi ODASI (ASO)’'DAN “MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM” CALISMA RAPORU

“Ucurum daha da demnleghlln'"

Ankara Sanayi Odasi tarafindan yaymlana raporda, “Tiirkiye’nin bu doniis yakalay
egitimi, dijital beceriler ve siirdiiriilebilirlik temelinde yeniden sekillendirmesi gerekiyor. Aksi takdirde,
meveut beceri setleri ile is piyasasi ihtiyaclar arasindaki ugurum daha da derinlegebilir” ifadelerine yer verildi. L o

nkara Sanayi Odas1 (ASO), Tiirkiye’nin insan
Askaynagmm ekonominin talepleri dogrultu-
unda geligtirilmesi igin yol haritas: niteligi ta-
siyan bir caliyma raporu yaymladi. “Is Giict

loki

Raporda, yesil doniigiim ve dijitallesmenin, i ta-
mmlarim da radikal bir sekilde degistirdigi belirtilerek,
“Biiyiik veri, yapay zeka, yenilenebilir enerji gibi alan-
larda olusan yeni meslekler, mesleki ve teknik egitimin

Piyasasina Mesleki ve Teknik Egitimin E yonu:
Uyum ve Gelecek Ongoriileri” adli calisma raporunda
Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitime yonelik temel
tespitler yapilds, diger iilkelerle kargilastinldi. Raporda
yesil doniisiim ve dijitallesmenin i tanimlarini da ra-
dikal bir gekilde degistirdigi, biiyiik veri, yapay zeka,
yenilenebilir enerji gibi alanlarda olugan yeni meslek-
lerin, mesleki ve teknik eZitimin bu doniigiime ayak
uydurmasini zorunlu hale getirdigi vurgulandi. Tiirki-
ye’nin bu doniigiimii yakalayabilmesi i¢in mesleki egi-
timi, dijital beceriler ve siirdiiriilebilirlik temelinde
yeniden sekillendirmesi gerektiginin belirtildigi raporu
degerlendiren ASO Baskam Seyit Ardig, “Sanayideki
beceri ihtiyaclanm karsilayacak, teknolojik donanimi
yiiksek bir mesleki egitim ekosistemi olusturmak Tiir-
kiye'nin hem i giicii kalitesini artiracak hem de gen¢
igsizlik oranlarim diisiirmek igin kritik bir adim ola-
cak” dedi.

Ankara Sanayi Odasi, lilkemizde sanayinin daha
da gelismesi ve ekonomik kalkinmanin hizlanmasina
katki saglamak icin hazirladigi galigma raporlarma bir
yenisini daha ekledi. ASO, Tiirkiye'nin insan kayna-
gmin ekonominin talepleri dogrultusunda ve yetkin-
liklerin giincellenmesi igin yol haritasi niteligi tastyan
“Is Giicii Piyasasina Mesleki ve Teknik Egitimin En-
tegrasyonu: Uyum ve Gelecek Ongoriileri Calisma Ra-
poru”nu yaymladi. Raporda Tiirkiye'deki mevcut
mesleki ve teknik egitim sistemi tiim detaylariyla ele
alindi. Almanya, Avusturya, Danimarka, Fransa, Is-
panya ve Norveg’in egitim sistemlerinin de ele ahndifn
raporda, Tiirkiye nin eksiklikleri tespit edildi ve poli-
tika nnenlerme de yer ven]dn

Kiiresel ek dijitall ve yesil
doniisiimiin, mesleki ve Ie]cmk egitim sistemlerinin ye-
niden yapilandirilmasim zorunlugu hale getirdiginin
vurgulandid Raporda, Tiirkiye nin mesleki egitim ku-
rumlarinin altyap: eksiklikleri ve miifredat yetersizlik-
leri nedeniyle uluslararasi standartlarm gerisinde
kaldigina dikkat cekildi.

bu doniigiime ayak uydurmasim zorunlu hale getiriyor.
Tiirkiye nin bu donisiimii yakalayabilmesi i¢in mes-
leki egitimi, dijital beceriler ve siirdiiriilebilirlik teme-
linde yeniden sekillendirmesi gerekiyor. Aksi takdirde,
mevcut beceri setleri ile i piyasas: ihtiyaglan arasin-
daki ugurum daha da derinlegebilir™ ifadelerine yer ve-
rildi.
“KAPSAMLI BIR EGITIM
REFORMUNA iHTIYAC VAR

Tirkiye’nin ylizde 17.4 ile geng igsizliginde OECD
iilkeleri arasinda en yiiksek oranlardan birine sahip ol-
dugunun belirtildigi Raporda, igverenlerin beceri ek-
siklikleri nedeniyle ¢alisan bulmakta zorlandigina
dikkat gekildi. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin is
giiciine katilhm orani gérece yiiksek olsa da, isverenler
tarafindan yeterli niteliklere sahip goriilmemelerinin,
bu okullardan mezun olan genglerin istihdamim zor-
lagtirdig1 vurgulanarak, “Milli Egitim Bakanhig ile
ISKUR gibi kurumlar arasinda gelistirilecek daha siki
bir i§ birligi, mezun-isveren eslesmesini kolaylastira-
bilir ve igsizligi azaltabilir” denildi.

Tirkiye’de egitimin kalitesi ve ig giicii piyasasi ih-
tiyaclan arasindaki uyumsuzluga dikkat ¢ekilen ra-
porda, bu sorunu ¢ozmek igin kapsamh bir egitim
reformuna ihtiya¢ oldugu belirtildi.

“MESLEKI EGITIMIN KALITESI
VE PRESTIJi YUKSELTILMELI”

Tirkiye’de mesleki egitime yonelik, “niteliksiz 6g-
rencilerin egitimi” seklinde toplumsal bir alg1 oldugu-
nun vurgulandigi Raporda, bu durumun basanl

i icin P

TR
| =

Raporda, “Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda ne egi-
timde ne de istihdamda olan genglerin oramnin (yiizde
27,93) en yiiksek oldugu iilkelerden biri. Bu kesimin
is giicine dahil edilebilmesi i¢in mesleki egitimin ge-
kiciligi artinlmal ve bu programlar daha erigilebilir
hale getirilmelidir. Ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik
politikalarla bu genglerin egitim-is dongiisiine dahil
edilmesi saglanmalidir” goriigiine yer verildi.

“ISYERI VE OKUL
TEMELLI MESLEKI EGITiM”

“GENC ISSIZLIK ORANINI
DUSURMEK ICIN KRITIK BIR ADIM”

Ankara Sanayl Odasi’'nin hanrladlgl calisma ra-
daha da geli: ve ek

katki sag] y1 amagla-

digim belirten ASO Baskan: Seyit Ardig, “Sanayi-
deki beceri ihtiyaglarimi karsilayacak, teknolojik
donanim yiiksek bir mesleki egitim ekosistemi
olusturmak Tiirkiye nin hem i giicii kalitesini art1-
racak hem de geng issizlik oranlarini diisiirmek i¢in
kritik bir adim olacak™ dedi.

Lall fizod

Raporda Almanya’daki ikili egitim si inin is-
yeri ve okul temelli 5grenmeyi bir araya getirerek mes-
leki egitimi is giicii piyasasina en etkili sekilde entegre
emgme vurgu yapilarak, “Tiirkiye’de bu modelin uy-
sanayi ve egitim kurumlar arasinda daha

ogrencilerin mesleki liseleri tercih yoniin-
deki nyargiy: giiclendirdigi ifade edildi. Almanya ve
Finlandiya gibi iilkelerde mesleki egitimin prestijinin
yiiksek olduguna dikkat gekilerek, “Tiirkiye nin bu al-
giy1 degistirebilmesi igin mesleki egitimin kalitesini
artirarak daha nitelikli 6grencileri gekmesi ve mezun-
lan igin istihdam firsatlarim giiglendirmesi gerekiyor”
ifadeleri kullamld.

giiclid bir is birligi gereknnyor Ogzellikle teknolojik
alanlarda bu sistem, Tiirkiye’nin geng igsizligi azaltma
gabalanina katki saglayabilir” denildi. Raporda, Avus-
turya ve Danimarka’da uygulanan, genglerin mesleki
beceriler kazanmasimi saglayan ¢irakhik egitim model-
lerinin Tirkiye icin 6nemli bir rehber olabilecegi de
belirtildi.

Tiirkiye’de igsizligin ana nedenlerinden birinin be-
ceri eksikligi olduguna dikkat geken ASO Raporu’nda,
“Mesleki egitim miifredatimin sanayinin ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi, igverenlerin bu sikayetlerini
azaltabilir ve ig giici piyasasinda daha etkili bir es-
lesme saglayabilir” ifadelerine yer verildi. Raporda,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin akademik egi-
timde yetersiz oldugunun alt cizilerek, miifredat re-
formlar ve 6@retmen egitimine yonelik yatinmlarin,
sorunun ¢dziimiinde kritik 5neme sahip oldugu deger-
lendirmesi yapild. (Haber Merkezi)
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Sanayicilerden mesleki egitim miifredatinin

“yesil ve dijital doniistimle uyumlulastiriimasir” onerisi

Sanayiciler, mesleki ve teknik
egiimde mifredat ve
programlarin dijital ve yesil
dénisime uyumlu olarak
guncellenmesini istiyor.

ANKARA (AA) - Ankara Sa-
nayi Odasi (ASO) tarafindan
hazirlanan "Is Gicu Piyasasi-
na Mesleki ve Teknik Egitimin
Entegrasyonu: Uyum ve Gele-
cek Ongdrileri" raporundan
yapilan derlemeye gore, yesil
doénusim ve dijitallesmenin is

tanimlarini radikal sekilde de-
gistirdigi belirtildi.

Buytk veri, yapay zeka, yenilene-
bilir enerji gibi alanlardaki yeni mes-
leklerin, mesleki ve teknik egitimin bu
dénuslme ayak uydurmasini zorunlu
hale getirdigi ifade edilen raporda, in-
san kaynaginin ekonominin talepleri
dogrultusunda, 6zellikle yesil ve dijital
dénlsime uyum saglayacak sekilde
yetistiriimesi hedefiyle mesleki egitim-
de atilmasi gereken adimlara yer ve-
rildi.

“Intiyaclar veri seti ile belirlenmeli"

Raporda, bu alanda egitim veren
dgretmenlerin glincel gelismeleri ye-
terli Olctide takip edememelerinin ve
bazi okullarin ekipman konusunda ye-
tersiz kalmasinin mesleki egitimin belli
basli sorunlarindan oldugu bildirildi.

Mesleki ve teknik egitimdeki alan,
bolUm veya programlar arasinda kar-
silastirma yapmayi saglayacak bir
"veri seti"ne ihtiya¢ duyulduguna isa-
ret edilen raporda, "S6z konusu veri

seti, hangi programin ka¢ mezun ver-
digi, bu programlarda egitim goren 6g-
rencilerin sayisi, performanslari, staj
yaptiklari kurumlar, kendi alanlarinda
istihdam edilip edilmedikleri, ise yer-
lesme sireleri ve oranlari gibi bilgileri
iceren bir yapida kullanicilara ve arag-
tirmacilara aciimalidir.” ifadelerine yer
verildi.

Raporda, genclerin is giicl piya-
sasina katilmadan énce ekonomideki
yapisal dénistime uygun becerilere
sahip olabilmelerini saglayacak 6én-
lemlere ihtiyag oldugu belirtildi. Bu
dogrultuda, égrencilerin nitelikli bir
mesleki ve teknik egitime erisebilme-
leri icin kapsamli bir diizenleme yapil-
masi gerektiginin alti cizilen raporda,
oncelikle kigilerin bu egitime rastgele
yonelmelerinin engellenmesi gerektigi
bildirildi.

"Gencler erken yasta mesleki ve
teknik egitime ydnlendirilmeli"

Raporda, resmi ve 6zel tim mes-
lek ile teknik Anadolu liseleri ve mes-

lek yliksekokullarinin
akademik basarisi yik-
sek bireylerin isteyerek
geldikleri kurumlar hali-
ne dénustlrtlmesinin
Odnemi vurguland!.

Mesleki egitim mer-
kezleri ve meslek lisele-
rinin yer seciminde arga-
fiize sanayi bolgelerinin
(OSB) éncelikli olmasi
gerektigine isaret edilen
raporda, su Onerilere yer
verildi:

"Genglerin erken
yasta mesleki ve teknik
egitime yonlendirilmesi konusunda
stratejiler gelistiriimelidir. Mesleki ve
teknik egitimde mifredat ve program-
lar, dijital ve yesil dénistime uyumiu
olarak gincellenmelidir. Isverenlere
yonelik mesleki ve teknik egitim veren
okullardan mezun olanlarin istihdami
icin tesvik mekanizmalarinin kapsam
genisletilmelidir. Milli Egitim Bakanligi
ve ilgili kurumlarin isbirliginde olustu-
rulacak bir bilgi sistemiyle mesleki ve
teknik Anadolu lisesi mezunlarinin ta-
kip edilmesi, mezun olduktan sonra ig
bulmalarina imkan saglayacak firma
ve mezun eslestirme mekanizmasi
kurgulanmasi, gerekli hallerde mesle-
Je adaptasyon ve gelisen is yapis se-
killerine uyum igin egitimler verimesi
saglanmalidir."

Raporda, mesleki egitimin her ka-
demede gelismesine katki saglayacak
cok paydagli projelerin tretiimesi icin
"Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme
Merkezi" kurulmasi énerisinde de bu-
lunuldu.




